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Il CFO+ è un leader positivo
È una persona che ha capito come non sia più sufficiente conoscere solo i numeri, in ambito
aziendale, ma sia altrettanto importante conoscere le persone. Diventare CFO+ vuol dire cercare di
sviluppare, dal punto di vista organizzativo, modelli culturali diversi da quelli tradizionali, anche
grazie a una revisione del ruolo dell’amministrazione aziendale.

Il CFO+ promuove un clima organizzativo positivo secondo un’ottica eco-sistemica
Il CFO+, insieme alle altre figure operanti nell’ambito delle organizzazioni positive (CHO – Chief
Happiness Officier), cerca di promuovere la condivisione dei numeri aziendali a tutti i livelli
dell’organizzazione, non solo a livello manageriale.



Il CFO+ rivede il ruolo dell’amministrazione aziendale
Il CFO+ intende e vive l’amministrazione non solo come luogo dei numeri ma anche come spazio di
ascolto delle persone che stanno dietro i numeri, in un’ottica di integrazione con le altre funzioni
aziendali.

Il CFO+ è promotore di un dialogo interno, non del controllo tradizionale
Il CFO+ ridefinisce il suo ruolo, passando da semplice controllore alla caccia degli inadempimenti
interni a collante rispetto alle altre funzioni aziendali, cercando di modificare il suo approccio con i
colleghi in un’ottica di ascolto e fiducia piuttosto che di controllo tradizionale.
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